
การรับคนพิการเข้าทำงาน
ในกระทรวงการคลัง

สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล
สำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง

คู่มือ



1

ผังขั้นตอนการทำงาน

การรับคนพิการเข้าทำงานในกระทรวงการคลัง

ขั้นตอน

นับจำนวนผู้ปฏิบัติงานทั้งหมด
 ในภาพรวมของกระทรวง




รายละเอียดงาน

กฏหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

1.  พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.

2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 (มาตรา 33)

2. กฎกระทรวงกำหนดจำนวนคนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของ

สถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าทำงานฯ

พ.ศ. 2554

           - ข้อ 4 ให้หน่วยงานของรัฐซึ่งมีผู้ปฏิบัติงานตั้งแต่ 100 คน

ขึ้นไป รับคนพิการที่สามารถทำงานได้ไม่ว่าจะอยู่ในตำแหน่งใดใน

อัตราส่วนผู้ปฏิบัติงานที่ไม่ใช่คนพิการ 100 คน ต่อคนพิการ 1 คน

(เศษ 50 คนขึ้นไป รับเพิ่มอีกหนึ่งคน)

1

การปฏิบัติและข้อพึงระวัง 

1. การนับจำนวนผู้ปฏิบัติงานให้นับทุกวันที่ 1 ตุลาคมของแต่ละปี
 

2.ให้นับจำนวนผู้ปฏิบัติงานที่มีอยู่จริงของหน่วยงาน โดยนับ
เฉพาะผู้ที่มีลักษณะงานประจำ ได้แก่ ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างประจำ

3.ให้นับจำนวนผู้ปฏิบัติงานรวมเป็นกระทรวง โดยนับรวมผู้
ปฏิบัติงานของรัฐวิสาหกิจในกำกับที่ไม่มีฐานะเป็นนิติบุคคล
(รัฐวิสาหกิจประเภท 3) ได้แก่ โรงงานไพ่ และ องค์การสุรา
(กรมสรรพสามิต)



1

ขั้นตอน

เสนอปลัดกระทรวงจัดสรร

สัดส่วนการรับคนพิการ
ให้หน่วยงาน ในสังกัด
ตามความเหมาะสม

รายละเอียดงาน

กฏหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

1. กฎกระทรวงกำหนดจำนวนคนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของ

สถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าทำงานฯ

พ.ศ. 2554 (ข้อ 4) 

2. หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการสรรหาและเลือกสรรคน

พิการเข้าทำงานในส่วนราชการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร

1004/ว 21 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2558 (ข้อ 1)

2

การปฏิบัติ

1. คำนวณอัตราส่วนการจ้างงานคนพิการในภาพรวมของ

กระทรวง (100 : 1)

2. คำนวณอัตราส่วนรายหน่วยงาน 

3. มีหนังสือเสนอปลัดกระทรวงการคลังเพื่อพิจารณาจัดสรร

โควตาคนพิการให้แก่หน่วยงานในสังกัด

หน่วยงานในสังกัดดำเนินการ

ตามโควตาที่ได้รับจัดสรร

กฏหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการสรรหาและเลือกสรรคน

พิการเข้าทำงานในส่วนราชการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร

1004/ว 21 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2558 (ข้อ 1.3)



1

ขั้นตอน

หน่วยงานในสังกัดดำเนินการ

ตามโควตาที่ได้รับจัดสรร

รายละเอียดงาน

กฏหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

1. พ.ร.บ. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และ

ที่แก้ไขเพิ่มเติม 
    -    มาตรา 33 กรณีรับคนพิการเข้าทำงานเป็นข้าราชการหรือ

พนักงานราชการ 
    -    มาตรา 35 กรณีไม่ประสงค์จะรับคนพิการเข้าทำงานตาม

มาตรา 33 

2. หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการสรรหาและเลือกสรรคน

พิการเข้าทำงานในส่วนราชการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร

1004/ว 21 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2558 

มติคณะรัฐมนตรี

1. เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2558
  - ให้หน่วยงานของรัฐต้องรับคนพิการให้ครบตามอัตราส่วนที่

กฎหมายกำหนดภายในปีงบประมาณ 2561 และรายงานผลการ

ปฏิบัติทุกปี

2. เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2560
   - ให้หน่วยงานของรัฐเร่งรัดดำเนินการให้ครบอัตราส่วนภายใน

ปีงบประมาณ 2561
    - มอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ก.พ.ร.) พิจารณากำหนดเป็นตัวชี้วัดของ

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐในการประเมินผลการปฏิบัติงาน

(กำหนดเป็นตัวชี้วัดปี 2562)

3. เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2561
    - ให้หน่วยงานของรัฐเร่งรัดดำเนินการจ้างงานคนพิการตาม

กฎหมายการจ้างงานคนพิการในหน่วยงานของรัฐตามนัยมติคณะ

รัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2558 ให้ครบถ้วนภายในเดือน

ธันวาคม 2561
         - กำหนดให้การปฏิบัติงานตามกฎหมายการจ้างงานคน

พิการในหน่วยงานของรัฐเป็นตัวชี้วัดในการประเมินผลการปฏิบัติ

งานของหัวหน้าหน่วยงานระดับกระทรวง 2



พ.ร.บ.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ. 2550 และ

ที่แก้ไขเพิ่มเติม มีมาตราที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานของรัฐที่พึง

ศึกษาโดยละเอียด ดังนี้

   - มาตรา 13/1 การดำเนินการกรณีพบหน่วยงานของรัฐฝ่าฝืน

หรือ
 ไม่ปฏิบัติตามที่กฎหมายกำหนด
    - มาตรา 15 การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการ

(การประกาศรับสมัครคนพิการ ควรคำนึงถึงข้อนี้ประกอบด้วย) 
    - มาตรา 16 และมาตรา 17 สิทธิและการใช้สิทธิของคนพิการ
ที่ได้รับหรือจะได้ความเสียหายจากการกระทำตามมาตรา 15 
    - มาตรา 33 การรับคนพิการเข้าทำงานตามกฎกระทรวง

แรงงาน
    - มาตรา 35 การดำเนินการกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่เป็น

ประสงค์จะรับคนพิการเข้าทำงานตามมาตรา 33
    - มาตรา 39 การประกาศโฆษณาข้อมูลการปฏิบัติหรือไม่

ปฏิบัติของหน่วยงานรัฐต่อสาธารณะอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง

โดยให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์รับไป

พิจารณาในรายละเอียดร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการพัฒนา

ระบบราชการ และสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

ต่อไป

ข้อพึงระวัง/ข้อเสนอแนะ 

รับคนพิการเข้าทำงานตามมาตรา 33 
แห่ง พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ

กฏหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

1. หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการสรรหาและเลือกสรรคน

พิการเข้าทำงานในส่วนราชการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร

1004/ว 21 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2558 (ข้อ 2-4)

2. การคัดเลือกโดยการนำรายชื่อคนพิการผู้ผ่านการคัดเลือกใน

ตำแหน่งหนึ่งไปเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกในตำแหน่งอื่น ตามหนังสือ

สำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1004/ว 17 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2559 

3. การสรรหาและเลือกสรรคนพิการเป็นพนักงานราชการ ตาม

หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1004.1/คพร./พิเศษ 1791 ลงวันที่ 17

สิงหาคม 2554

13



การรับสมัครคนพิการ พึงศึกษาข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ

ประกอบ เช่น

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
      - มาตรา 27 ห้ามมิให้เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคล

เพราะเหตุแห่งความแตกต่างในเรื่องความพิการ

2. อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิของคนพิการ (CRPD) ว่าด้วยสิทธิ

ความเท่าเทียมและการไม่เลือกปฏิบัติ

3. คำวินิจฉัยศาลรัฐธรรมนูญที่ 14/2555 กรณีการปฏิบัติโดย

ไม่เป็นธรรมต่อคนพิการในขั้นตอนการรับสมัครบุคคลเพื่อสอบ

คัดเลือกเป็นข้าราชการตุลาการ

4. คำพิพากษาศาลปกครองสูงสุดที่ 142/2547 กรณีการปฏิบัติ

โดยไม่เป็นธรรมในการสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุเป็นข้าราชการ

อัยการในตำแหน่งอัยการผู้ช่วย

4. ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

เรื่อง ประเภทและหลักเกณฑ์ความพิการ พ.ศ. 2552 และที่แก้ไข

เพิ่มเติม พ.ศ. 2555

ข้อพึงระวัง/ข้อเสนอแนะ 

รายงานปลัดกระทรวงเพื่อพิจารณาในภาพ

รวมและจัดสรรให้ส่วนราชการอื่น/ให้ส่วน


ราชการดำเนินการตามมาตรา 35



กฏหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

1. หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการสรรหาและเลือกสรรคน
พิการ เข้าทำงานในส่วนราชการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร
1004/ว 21  ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2558 (ข้อ 5)

2. ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แห่งชาติ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้สัมปทาน
จัดสถานที่จำหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้าง
เหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ ฝึกงาน หรือจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่ง
อำนวยความสะดวก ล่ามภาษามือ หรือให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่
คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ พ.ศ. 2558 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2559

และ / หรือ
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รายงานปลัดกระทรวงเพื่อพิจารณาในภาพ

รวมและจัดสรรให้ส่วนราชการอื่น/ให้ส่วน


ราชการดำเนินการตามมาตรา 35



-  การจัดสถานที่จำหน่ายสินค้าหรือบริการ และการจัดจ้างเหมา

ช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ เป็นวิธีการที่หน่วยงานของรัฐเลือก

ใช้มากที่สุด

-  ยื่นขอใช้สิทธิ์ตามมาตรา 35 และตรวจสอบการใช้สิทธิ์ซ้ำซ้อน

ของคนพิการได้ที่สำนักงานจัดหางานพื้นที่ที่หน่วยงานตั้งอยู่ 

ข้อเสนอแนะ 

ตารางสรุปแนวทางการดำเนินการตามมาตรา 35
 (เอกสารหมายเลข 1)

ภาคผนวก 

กฏหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการสรรหาและเลือกสรรคน

พิการเข้าทำงานในส่วนราชการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร

1004/ว 21 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2558 (ข้อ 6)

เมื่อมีการจ้างงานคนพิการ ควรรายงานให้ ก.พ. และ พม. ทราบ

ทุกครั้ง เพื่อให้ข้อมูลในส่วนของกระทรวงการคลังเป็นปัจจุบัน

และพร้อมนำเสนอให้ ครม. ทราบอยู่เสมอ

ข้อเสนอแนะ 

- แบบรายงานของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

(เอกสารหมายเลข 2)
- แบบรายงานของสำนักงาน ก.พ. (เอกสารหมายเลข 3)

ภาคผนวก 
รายงานให้ ก.พ. และ พม.


ทราบภายในเดือนกันยายน
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ข้อมูล ณ วันที่  สิงหาคม 2562
จัดทำโดย นางสาวสิปป์พรรณ โมสิกรัตน์ 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ



ภาคผนวก



1



















สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล  สำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง


